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Kunden sind das h’.apital
und Mitarbeiter sind das
Eigenkapital.

Neuausrichtung, sehr
gute Fuhrungskrafte,
Aktion/Reaktion,

Gute Fuhrungskrafte
verbessern zu 15% bis
45% die Gewinnsituation.

Beratung und Coaching, Schulungen, Training, Impulsvortrége,
Neuausrichtungen - flir Fihrungskrafte und Unternehmenslenker -
Chancen konkret machen."Gute Leistungen und Erfolge ermoglichen -
Fihrung ist Handlungskompetenz."siehe Vita / Praxis fir die Praxis.

Studium

Personliche
Weiterentwicklungen

Berufsweq:

Start iiber Firma

Vertrieb und Entwicklung Firma mit
400 P, mit Aulbendienst trainieren,
steuern und motivieren...

Bereichsleitung, Grolte 350
Personal...

Mitgeschéftsfiihrer Vertrieb und
kaufm. Bereich, mit Personal, Grélke
400 Personal...danach @

Geschiftsfihrer Untermnehmen / dber
Beteiligung...

E-Technik, Automatisierung

Fihrungstechniken Stufen | bis IV (ITT/ SEL),
Psychologie in der Praxis, Gruppendynamik,
Rhetonk, Team optimieren, Verkaufspsychologie,
Gdlg.der BWL.

Erfahrung in Personalfiihrung

Unternehmen-, Bereichs- und
Abteilungsfiihrung

in einem GroBkonzern, im Fachberaich
Automatisierung, Wissen und erste Erfahrungen
gesammelt.

Elekir. Antrniebe und Servoantriebe. Neue
Losungen platziert, und zum wirtschaftlichen
Erfolg gefiihrt.

Ldsungen der Automatisierung zum
wirtschaftlichen Erfolg gefiihrt (Steigerungen
zw. 10% und 23%/J).

Elekir. Servoantnebe und Automatisierung,
Ausrichtung auf Zukunft. Erfolg iiber
Kundenonentierung u. Arbeits- und
Personalfdrderung.

Lésungen der Automatisierung und

Energieeinsparung. Erfolg durch gezielten
Aufbauw/Ausbau/Werte.
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Siegfried Wüst
Notiz
Führungskräfte sind Leitbilder
und dürfen keine Reizbilder sein.

Respekt
Vertrauen
Authentisch sein

Siegfried Wüst
Notiz
In meinem Berufsleben habe ich erkannt:
Sich an Realitäten zu orientieren, keine falschen Meinungen, Interpretationen, Statistiken und Gedanken, sind besser. Hierzu benötigt man Wissen und Können, vor allem auch Sachkenntnis. Kein Zahnarzt würde eine Darmoperation durchführen, oder?

Siegfried Wüst
Hervorheben

Siegfried Wüst
Hervorheben

Siegfried Wüst
Hervorheben




