e s Wer krampfhaft an alten Werten festhalt, wird
die digitale Transformation nicht meistern.

»,Hyperwettbewerb*

1. In welchen Geschaftsfeldern wollen wir tatig sein?
2. Wie wollen wir den Wettbewerb in den Geschéftsfeldern bestreiten?
3. Was ist unsere [angerfristige Erfolgsbasis?
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Fhilosoph Arthur Schopenhauer:

Ein neuer Gedanke wird zuerst verlacht, dann bekampft, bis er nach
langerer Zeit als selbstverstandlich gilt.

Das Schicksal mischt die Karten, wir spielen.

Glauben und Wissen verhalten sich wie die zwel Schalen einer WWaage: in
dem Malie, als die eine steigt, sinkt die andere.

bdan muss denken wie die YWenigsten und reden wie die meisten,

Yiel zu viel Wert auf die Meinung anderer zu legen ist ein allgemein
herrschender Irrwahn,
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Themengruppen:

. Wo stehen wir jetzt 7

. Hemmnisse im Denken....

. Wehret den Anfangen ....

Lasst sich Wandel managen ?

. Unternehmen, Markt, Personal
FOhrung ist Handlungskompetenz.
. Kunden sind das Kapital.

Marke sein ist das Optimum.
Mitarbeiter sind das Eigenkapital.
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Globale Handelsstrome

tar- wnd ineandg o akr Wa neshefdid 2005 in Wllarden LS-Dallar

Hended innerhalb
ot jewsziigen Repgian
T b VSR %

Casaba: WTO | rsemac onal Trodse St oo 3006



WEITERBILDUNG

Deutschland behauptet sich

Von der weltweiten Industrieproduktion entfielen auf ...
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Geschaftsmodelle verandern sich rasant.

>



Wie schnell sich ein Geschaftsmodell heute verandert?















