Fihrungskréfte sind Leitbilder - diirfen keine ...sein.
Daher ist Fihrung zuerst ein INSIDE-JOB kein OUTSIDE-JOB.

Fiihrungskrafte sind das Herz der Firma bzw. Organisation. o Beratung und Coaching
o Begleitung von
Verédnderungsprozessen
o Neuausrichtungen

o Konfliktmanagement
o Teamoptimierung

o Fiihrung optimieren
o Toolbox der Fiihrung

) Wer WILL

\ ’ findet WEGE -
Wer nicht WILL
findet GRUNDE?

o Workshop / Training
o Coaching
o Impusreferate

Praxis fiir die Praxis. o Wochenend-Kurse

Thema:

wWuUsT
Erfolg — was ist fir mich Erfolg ? WEITERBILDUNG
Denken pragt Gedanken wird zu Handlungen ?! mn
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"Man kann mit einem Reifzweck jeden Hintern
bewegen, man muss es nur wollen und tun,

glauben Sie mir 2" (5. Wiist)
Keiner ist allein erfolgreich.

Denn schweigst Du nur immer, wird
alles nur schlimmer, siehst nie einen
Schimmer vom Recht das du suchst.

Denn fiir den der nichts tut, der nur

schweigt so wie du, kann die Welt wie
sie ist auch so bleiben. Wer schweigt
stimmt zu. (Auszug Herman van Veen)

Wachstum hat Grenzen und Gefahren.
Wir leben immer durch die Arbeit anderer Menschen.

Realitat ist priifbar. Wahrheit findet ihren Weqg.

»Probleme verdrdngen, verschieben oder schénreden
ist keine Losung die tragt.“ {SW)
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Eine Wirtschaft, die auf Phantasie und Geriichten basiert ist gefahrlich.

Wie fragwiirdig der Aktienmarkt funktioniert
mochte ich an folgendem liberzogenen Beispiel
verdeutlichen:

Ein Bauer hat 2 Kiihe und mdchte damit mehr
Geld erwirtschaften.

Er verkauit eine Kuh und least diese dann wieder zuriick.
Dies gibt erst mal Geld in die Kasse und die Leasingraten
fallen nur monatlich an. Nach einer Weile wird er wieder
gierig, er grindet eine Aktiengesellschaft und genenert so
wieder Geld in die Kasse. Nun sie wissen sicher schon
was kommt, an der Boérse wartet man auf positive
Nachrichten, damit der Kurs steigt. Er gibt nun eine
Presse-Info  heraus und vermeldet als Ziel eine
Verdopplung des Milchertrages. Der Kurs steigt weiter. Es
freut sich der Bauer und die Aktionare. Nach einiger Zeit
stirbt eine Kuh, durch die Uberforderung. Das wére eine
schlechte Nachricht. Er gibt jedoch folgende Presse-Info in
den Markt: Die Fixkosten haben sich um die Halfte
reduziert, und wieder steigt der Kurs der Aktie.

Sie kénnen sich sicher vorstellen, wie muss...?
Ist so unsere Wirtschaft schon fragwiirdig?
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Kunden sind das Kapital und Mitarbeiter sind das Eigenkapital

Die Beziehung zwischen Firmen und Kunden ist
eine Hassliebe. Diese Einstellung ist gefahrlich.
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Adidas eroffnet
izusammen mit seinem
nologiepartner
Oechsler eine Fabrik
in Deutschland.

AKTUELL 2017 : In Europa ist so gut wie nichts mehr, Adidas etwa unterhalt
nur noch eine kleine Fabrik in Scheinfeld, dort werden fast ausschliefRlich
MaRanfertigungen fir Spitzensportler sowie die Uralt-Fulballschuh-Modelle
Copa Mundial, World Cup, Kaiser Liga und Kaiser Cup her estellt.

gy VIR

www.wuest-weiterbildung.com Copyright SW

Darf ich lhnen ein alles uberstrahlendes Geheimnis
gleich zu Beginn verraten?

Ich startete meinen beruflichen Weg 1971, als junger Ingenieur bei der
damaligen AEG in Frankfurt a. Main. Da ich, wie einige weitere Kollegen
gerne vorankommen wollte, haben wir frihzeitig mal untersucht, ob und wie
das hier mdglich sein konnte. Damals stellten wir fest, die mittlere
Fuhrungsebene ist im Schnitt 35 bis 40 Jahre alt, also besteht eine
~Lehmschicht®, die kaum zu tberwinden ist. So kamen wir zu dem Ergebnis
hier ist keine Zukunft zu gestalten. Sicher haben dies friiher oder spater Viele
erkannt und so ist wohl der AEG Potential entgangen, durch schlechte
Personalpolitik? Die AEG hatte mal 178.000 Mitarbeiter. Sie wurde dann
Mitte der 80iger Jahre von Daimler-Benz unter E. Reuter erworben, und
dann 1996 unter J.E. Schrempp aufgelést. Wen hat das Dilemma
interessiert? Hier wurde falsches Management durch den Markt bereinigt,
wie immer zum Schaden der Mitarbeiter.

In der heutigen, kommunikativen Gesellschaft macht man bei Problemen von
Kaisers-Tengelmann (ca. 15.000 Mitarbeiter / bis 2016) einen grof3en
Aufstand mit der Rettung. So hat sich die Welt verandert.

* Man kann den Menschen nichts beibringen. Man kann ihnen aber helfen, es in sich selbst zu entdecken. (Galileo Galilei)

« Die Schwierigkeit ist nicht, neue Ideen zu finden, sondern den alten zu entkommen ! (John Maynard Keynes)
s ERFOLG besteht darin, dass man genau die Fihigkeit hat, die im Moment gefragt ist . (Henry Ford)
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Das goldene Zeitalter ?
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Musical - MASKE

N

ab Minute 5 bis 10 zeigen ?
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WEITERBILDUNG

192

Milliarden Euro

Wert aller an der
Birse gelisteten Firmen
(Stand: 9. Februar)

Ausgewdhlte Birsenwerte

Copyright SW

5

Deutschen

im Vergleich

Qualle; Bloomberg, Onvista, Athenar Barse, Deutsche Birse

. Bérsenwert von BMW

A0 ,8 (Stand: 10, Februar, Mittag)

Griechischer
9 ,2 Leitindex Athex

. Wert aller an der griechischen
Birse gelisteten Firmen

23 ,2 (Stand: 9, Februar)
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Bildet das die reale WirtschaftsweH ab ?

10.02.2016
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Der ultimative Gedainkenstiom voim
Philosoph unter den Comediais.

DIETER ﬂ 8 1 5 Die Kiiche ist ein Ort der Alchemie. Es
nu r rohrt, kracht, kocht und brodelt. Aus

braunen Bohnen wird erst Pulver, dann
DAS unter Zutat von Wasser eine schwarze Brithe mit brauner,
%EEJE'MNIS schaumiger Miitze. Nachster Arbeitsschritt: Luft in die
PERFEKTEN ﬁ-.iilch dusr’:_n‘. \\'mddurchmlschflw:rq das L)r_u:ic’n.-;ckrct
TAGES eines 500 Kilogramm schweren Sdugetieres erhitzt. Unter-
S® heben. Fertig ist der Cappuccino. Die Welt ist Magie! Ein
e I i ok Teahian Riitsel! Ein Wunder!

denkenden, lachenden, vom lnznn
des Daseing laszinierten leilgenossen.
Selten war Nachdenken o lustig.
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zuletzt Gesellschafter-Geschéftsfiihrer eines Elektro-Unternehmens.
danach Mitgeschaftsfithrer Vertrieb und kaufmannische Verwaltung,
zum Bereichsleiter Technik und Verkauf,

Uber Vertriebsleiter und Leiter der Verkaufsférderung,

Begonnen im Produktbereich, nach einem Technik Studium,

Era:c:!g ist ‘
Fortbildungen, als Erganzung : selten Zufall

Psychologie in der Praxis, Gruppendynamik, Teamarbeit, Rhetorik,
Flhrungstraining mit Fihrungstechnik Stufen 1 bis 4 (ITT ),

Verkaufspsychologie (Grinberger Lehrgange/Dr.Vollrath) und BWL, runden das praktische
Wissen ab.
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