
 Wo sind wir hingekommen?   ♦    Wie geht es weiter ?
 Siegfried Wüst 

Proven Expert 

Politik ist für die "Bürger/Gemeinschaft" da - siehe Amtseid.
Die Wirtschaft hat zum Hauptziel "Gewinne" erwirtschaften.
Kunden brauchen Geld zum Einkaufen, oder?

Haben nicht  die  Profitgier (oder  Aktienwertigkeiten),  zum
Leidwesen unserer Ingenieure, uns zu  oft auf den falschen
Weg  geführt?  Hier  ist  mal  ein  überzogenes  Beispiel
(konstruiert). 

 

Unsere  Probleme  sind  nicht  die  Löhne  oder  die  Lohnnebenkosten. In  Österreich  ist  der
Arbeitgeberanteil z.B. zur Rente höher und es klappt. Man erhält sogar eine fast doppelt so hohe
Rente. In D mahnt der Arbeitgeberverband ständig die Lohnnebenkosten an, ist das wirklich so ?
Auch  die  Lohnhöhe  ist  nicht  das  Kernproblem,  eher  die  Qualität  und  Kundenfreundlichkeit.
Rationalisierung über Lohnminderungen oder Personalstreichungen sind sehr zu überprüfen.

• Was ist mit Europa, ist das bisher nicht nur ein "Scheingebilde" ? 
• Bildung und Infrastruktur sind die Basis für eine gute Zukunft. 
• Die Kosten des Staates und deren Verteilung sind die so noch sinnvoll ? 
• Größe und Art unserer politischen Ebenen und Institutionen noch sinnvoll ? 
• Was ist mit der Macht der Lobbyverbände, ist das so gerechtfertigt ? 
• Die überwiegende Mehrheit der Menschen sind nicht die "Gutverdiener". 
• Wirtschaft braucht Menschen. Kunden brauchen Geld zum konsumieren. 
• Politiker sagen Wahrheiten ...? (Q.YT) 

https://www.linkedin.com/in/siegfried-w%C3%BCst-605aa3130/
https://www.youtube.com/watch?v=3b_AaGh4M54
https://www.provenexpert.com/siegfried-wuest/


 

 



Zukunftssichere  Beschäftigungsfelder  zeichnen  sich  dagegen  wohl  vor  allem
durch hohe Anforderungen in den Bereichen Kreativität, soziale Intelligenz und
unternehmerisches Denken aus.

2017 sind lt. Statistik des Bundes 43 Mio. Bürger in Arbeit (auch Minilohn, Zeitarbeit usw. ist
hier  integriert).  In  der  Autoindustrie sind  in  D  davon  etwa  1  Mio.  (mit  Zulieferern  usw.)
beschäftigt,  das  sind somit  2,3 % der  gesamten arbeitenden Bevölkerung.  Also die  Anzahl  der
Arbeitsplätze ist hierbei ein unrichtiges Argument, vor allem nicht für die Zukunft. Unser Problem
ist   nicht  die  Anzahl  der  Beschäftigten  in  der  Autoindustrie  -  die  Bedeutung  sollte  die
Technikführerschaft sein.

Sicher die Autoindustrie ist eine wichtige "Know how Industrie", aber
verschläft/verhindert diese nicht aktuell die Zukunft?

Deutsche  Erfindungen  sind: Computer,  Wankelmotor,
Fax, Transrapid, TV, Motortechnik usw. wo sind wir hier
noch führend?

Ein Beispiel  was passieren kann :
Die  AEG  Aktiengesellschaft (1970
mit 178.000 Personal) war einer der
weltweit  größten  Elektrokonzerne.
Die  Gesellschaft  verdankt  ihre
Entstehung Emil Rathenau, der 1883
die  Patente  an  den  Erfindungen
Thomas Alva Edisons zu Glühlampen
für Deutschland erwarb und dazu in
Berlin,  eine  Studiengesellschaft
gründete. 
Daraus  entstand  die  AEG:  1970
Platz  12  der  Weltrangliste. Am
2.10.1996,  nach  113  Jahren
Unternehmensgeschichte,  im
Handelsregister  von Frankfurt  a.M.
gelöscht. 

Politik sollte sich nicht von den Lobbyisten beeindrucken/gängeln lassen, die vertreten nur die
eigenen Interessen. Hat man das nicht an der Autoindustrie oder vor Jahren mit Hn. Ackermann
leidlich erlebt? Da nutzt es nichts, wenn man Politiker im Aufsichtsrat hat. Kompetenz ist wichtig.

Wichtig ist die Technik und "Könnenführerschaft", diese muss hoch gehalten 
sein. Probleme schönreden ist keine Option. 

Produktionen ständig in die aktuellen Billiglohnländer zu verfrachten, ist keine
gute und anhaltende Lösung. Wie sich jetzt schon zeigt, kauft sich China in unsere
Leittechnologien zunehmend ein. Das hat sicher seine Bedeutung (siehe 2016 Kuka,
Osram, Autoindustrie, Fluglinien uam.) Also Asien wird sich verändern.

Der Weltmarktanteil d. dt. Industrie beträgt 2016 noch 10,6%; 1995 waren es
13% (Q:  FAZ 31.5.16). Das wirkliche Wirtschaftswunder:  Wirtschaft – Wahrheit
(Q.YT) Jetzt gilt es....P  olitik & Ehrlichkeit  ?

https://www.youtube.com/watch?v=Nx9f7hF8tlQ
https://www.youtube.com/watch?v=Nx9f7hF8tlQ
https://www.youtube.com/watch?v=Nx9f7hF8tlQ
https://www.youtube.com/watch?v=y-jwKVVJjpk
http://www.faz.net/aktuell/wirtschaft/deutschland-faellt-bei-wettbewerbsfaehigkeit-aus-den-top-10-14261380.html
http://www.wuest-weiterbildung.com/img/cmsimage.php/538x538/e05a12ee2f698c45cacfa5f7bee1f91e.jpg
http://www.wiwo.de/unternehmen/dienstleister/lufthansa-ryanair-air-berlin-und-co-expansionswahn-erweist-sich-als-fehler-fuer-alle/13967130.html
https://www.merkur.de/lokales/leserbriefe/wirtschaft/regierung-wirtschaft-4530662.html
https://de.wikipedia.org/wiki/AEG


Das Potenzial des durch die  Digitalisierung ausgelösten Wandels ist enorm, und einschneidende
Entwicklungen stehen uns womöglich noch bevor. Es gilt auch die erwirtschafteten hohen Erträge
sinnvoll  einzusetzen.  Bisherige  Forschungsergebnisse  zu  den Auswirkungen  der  Entwicklungen
zeigen  bereits  konkret  den  Wandel  traditioneller  Berufe  und  Berufsbilder.  Formale
Qualifikationen  erscheinen  nicht  mehr  als  das  entscheidende  Kriterium  für  eine
zukunftssichere  Karriere. Global  betrachtet  führt  eine  zunehmende  Automatisierung  von
Arbeitsprozessen tendenziell zu einer Polarisierung der Arbeitsmärkte und einer Verdrängung von
Arbeitsplätzen.

 

Die Menschen werden es sich nicht mehr gefallen lassen, für 
Fehler und Schäden durch Andere immer zahlen zu müssen.

Ich habe in meinem Berufsleben viel erlebt, nach dem Studium vom Produkt-Promoter bis zum
Geschäftsführer mich darin eingebracht. Was zur Zeit passiert ist für mich skandalös. Da werden
sämtliche von der Politik und Wirtschaft verursachten Fehler, die kostenträchtig sind, einfach auf
die Bevölkerung abgewälzt. Sogar vor Betrügereien und Kostenabsprachen wird nicht mehr Halt
gemacht.

Ich erinnere mal an folgende Entwicklungen: 

Die AEG Aktiengesellschaft war 1970 einer der weltweit größten Elektrounternehmen. Das 
Argument der Arbeitsplätze stand damals nicht im Vordergrund, oder ?

2007/8 Bankenkrise - Fehlspekulationen - Betrügereien - Bankenrettungen.

2011    Fukushima - Politikwende in der Energiepolitik, Kernkraftfragen, Kosten

2015 beginnend Autoproblematik mit Abgasbetrügereien und was kommt noch ?

2017 Sport - ein Fußballer wird mit einem Volumen von 800 Mio.€ vermarktet.

https://de.wikipedia.org/wiki/Konzern
http://www.iza.org/de/webcontent/publications/standpunkte/viewAbstract?standpunkt_id=85


Am Beginn meiner beruflichen Zeit wurden Fehler noch mit "Wegempfehlung"
des Managers abgestraft - ohne Abfindung - ohne Pensionszusagen. Es war eher
ein  Hemmnis  für  den  weiteren  Weg.  Heute  werden  die  Manager  zwar  "offiziell
entsorgt", jedoch mit "goldenem Handschlag", wieso? (Fall Kassiererin / Kassenbon
zu Aktionen Automanager). Gesetze werden durch Geld oder Politik verändert ?

Amtseid / Handlung / der Bundesregierung :
• Art. 65 GG und soziale Marktwirtschaft hier in Kürze .... 

Bayr.Verfg., zu Themen wie .....
• Art. 151 steht: (1) Die gesamte wirtschaftliche Tätigkeit dient dem Gemeinwohl, 

insbesonders ... 

• Art. 157 Verf. d. Freistaates Bayern zur Wirtschaft. 

• Art. 158 zu Eigentum. 

• Art. 167 zu Arbeit. 

Müssen Verantwortliche in Politik und Wirtschaft wieder Verantwortung haben und
übernehmen,  auch bei Fehlern? Nicht nach dem Motto : "Was interessiert mich
mein Geschwätz von Gestern, ich mache keine Fehler die mich belasten können ?"

 

http://www.lexsoft.de/cgi-bin/lexsoft/justizportal_nrw.cgi?t=147394708052015727&sessionID=3238928301497786419&chosenIndex=Dummy_nv_68&templateID=document&source=context&source=context&highlighting=off&xid=168427,174
http://www.lexsoft.de/cgi-bin/lexsoft/justizportal_nrw.cgi?t=147394693252006531&sessionID=376411881873703287&chosenIndex=Dummy_nv_68&templateID=document&source=context&source=context&highlighting=off&xid=168427,165
http://www.lexsoft.de/cgi-bin/lexsoft/justizportal_nrw.cgi?xid=168427,164
http://www.gesetze-bayern.de/Content/Document/BayVerf-151
https://www.youtube.com/watch?v=7-K8xisl_BA
https://dejure.org/gesetze/GG/65.html


Man kann immer etwas positiv verändern, jedoch nur durch positive Handlungen
und  am  Besten  zum  Wohle  der  Menschen.  Die  Menschen  sind  Kunden  und
Handelnde.  Erfolg  geht  folglich  nur  gemeinsam. Der  derzeitige  Weg  der
Verdrängung ("uns geht es doch gut") lässt uns evtl. erst aufwachen, wenn es dann
schon zu spät ist. Die Welt bleibt nicht stehen und wartet, nur weil es für uns so
bequemer ist.

Wenn wir  wie  bisher  weitermachen,  und  uns  von  fragwürdiger
Kompetenz  führen lassen, dann hat in 15 bis 20 Jahren nur noch
die Hälfte der Bevölkerung Arbeit und Lohn. 

 



Es geht nicht mehr um Taktik und Machterhalt, es geht um die Zukunft.
Hier braucht man Strategie und Schritte bis zum Ziel.

Die "Welt-Wissen-Verdopplungszeit" 
ist momentan schon unter einem Jahr.

Von  "  weiter so" rate ich ab.

• Kommunikation   ist die Basis 

• Kunden sind das Kapital  

• Konflikte   verbindlich lösen 

• Teamarbeit   zum Erfolgskurs 

• Präsentation   ist der Weg 

Firma / Wo stehen SIE ?

• Vertrieb optimieren 

• Unternehmen     verbessern 

• Problemlösungstechniken 

• Entscheidungen   brauchen 

• Verhandlungen     WIN/WIN 

Führungskräfte fragen   ?

• Situativer   Führungsstil 

• Vom Kollegen   zum Chef 

• Optimale   Führung 

• Die pers.   Toolbox 

• Gut mit     Zeit     umgehen 

Siegfried Wüst - www.wuest-weiterbildung.com - Praxis für die Praxis - Erfolg = T U N
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