
 
 
 
 
 

Aus der Praxis für die Praxis
Kunden sind das Kapital

Mitarbeiter sind das Eigenkapital
Führungskräfte sind Leitbilder

Erfolg erfordert WOLLEN
 

 

 

  

 

 
 
 
 

     Thema    Workshop 
 

Zielsetzung  : 
 
  

Teilnehmer : 
                             
     

Inhalt : 
 
 

Viel Praxis und moderne  Didaktik:  
Überzeugend  und einprägsam. 

Über klare  Darstellungen zur  
Einsicht und Umsetzung gelangen. 

 
 

 
Kurzprofil  Referent SW  

Nach dem Technik Studium,  
vom   Produkt-Promotor,  

zum Bereichsleiter,  
zum  Mit-Geschäftsführer,  

zum eigenen  Unternehmen. 
  viel  reale  Praxiserfahrung.  

 
 

Kernkompetenzen von SW  
 Konfliktmanagement,  

vom „Team zum  Hochleistungsteam“, 
erfolgreich Verkaufen, 

Unternehmensstrategie,  
Führungskräfteentwicklung. 

Kommunikation 
Coaching, 

 
 
 
 

Zeit :  
 
 

Kosten : 
 
 

Telefon:   
08764 / 9479-606 
 
Mail:  
info@wuest-weiterbildung.com 

 

1 Tag 
Die  notwendigen Voraussetzungen sind bei Inhouse abzustimmen.
 
bitte anfragen  
um gezielt Ihren realen Bedarf erkennen und umsetzen zu können 
 
 
Weiterbildung ist Vertrauenssache und erfordert Praxis, nicht 
nur Theorie. Lebenserfahrung und Praxis in der Umsetzbarkeit. 

Prioritäten  werden  zum  Problem? 
• wichtiges, dringliches und effektives  

• wichtig   =  Ziel und Erfolg 

• dringlich =  zeitorientiert 

 
 
Thema:  Zeitmanagement -  aber wie? 
 
Jede Aufgabe/Vorgang verlangt  nach einer Entscheidung. 
 
 
 
Führungskräfte                      
 

1. Zeitplanungstechniken. Was passt zu mir? 

2. Welche Aufgaben dürfen  auf die To-Do-Liste, wieso?  

3. Wie und wann die E-Mails, Besprechungen bearbeiten?  

4. Wie Aufgaben effektiv bündeln, Nutzen (80:20)?  

5. Besprechungen, Kommunikation optimierbar? 

6. Wie kann man optimal und erfolgreich delegieren? 

7. Wie Zeit  planen? Ausgewogenheit beachten. 
 


