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Führungskräfte sind ein "Erfolgsgarant". Wer nur nach Zahlen steuert …
Märkte sind vor allem für Menschen da – ohne Menschen keine Märkte.
Art des Denkens, Wissen, Können und Umsetzen wollen, sind wichtig.

Führung in der globalisierten, neuen Welt :

Art des Denkens und umsetzen wollen.



Gefahren
GIER

Arbeit, Ziele und Wege sind zu definieren.
Bearbeitungswege festzulegen.

Personen auszuwählen (Können; 
Zielstrebigkeit)

Kontrollrichtlinien, -Wege  zu bestimmen. 
Weiterentwicklungen festzulegen.
Erfolge müssen ermöglicht werden.

Ebene der Führung - Eigenschaften für Erfolge






