Beratung und Coaching, Schulungen, Training, Impulsvortrage,
Neuausrichtungen - fiir Fihrungskrafte und Unternehmenslenker -

Chancen konkret machen."Gute Leistungen und Erfolge ermoglichen -
Fihrung ist Handlungskompetenz."siehe Vita / Praxis flr die Praxis.

www.wuest-weiterbildung.com

Fuhrungskrafte sind ein "Erfolgsgarant”. Wer nur nach Zahlen steuert ...
Markte sind vor allem fiir Menschen da - ohne Menschen keine Markte.
Art des Denkens, Wissen, Konnen und Umsetzen wollen, sind wichtig.

Proven Experl  Fihrung in der globalisierten, neuen Welt :
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Erfolg ist selten Zufall.
(S. Wiist)
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Ebene der Fithrung - Eigenschaften fir Erfolge

Vorstand/Geschaftsfiihrer

Abteilungsleiter

Teamleiter

Entscheidungsstarke

Entscheidungsstarke

/ﬁsionskraft
Systematisches Problemldseverhalten

Veranderungsinitiative

Anpassung an Veranderung

Veranderungsinitiative

Planungs- und Organisationsfahigkeit

Planungs- und Organisationsfahigkeit

Ergebnisorientiertes Handeln

Ergebnisorientiertes Handeln

Ergebnisorientiertes Handeln

Uberzeugungskraft und Einflussnahme

Zielorientierte Fiihrung

Zielorientierte Fuhrung

Zielorientierte Fiihrung Mitarbeiterentwicklung Mitarbeiterentwicklung
Unternehmenspolitisches Gespir Beziehungsmanagement Motivationskraft
Unternehmerisches Denken und Handeln Unternehmerisches Denken und Handeln Fachkenntnis

Integritat Integritat Integritat

Zivilcourage

Klare, iberzeugende schriftliche
Kommunikation

Prasentationsfahigkeit
Kontinuitat im Handeln

~

Arbeit, Ziele und Wege sind zu definieren.

Gefahren
GIER

Zielstré

Begpbeitungswege festzulegen.
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Projekt A

Flihnangskraft
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Kunden sind da= Kapital und die Mitarbeiter das Eigenkapital eines Unternehimens
Unter nehmenserfolge sind zu 2/3 von den Mitar beitern gepragt

wisT
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Zw. 800 Karl dem Grofien und ca. 1800 Napoleon hat sich die
damalige Wirtschafisleistung, vor allem aus Landwinschaft und
Handwerk, verdoppelt.

Zw. 1800 und 1900 hat sich wieder die Wirtschaftsleistung
verdoppelt, nun kam die Dampfmaschine und spater das Auto
hinzu.

Zw. 1950 und 1975 (25 Jahre) hat sich die
Wirtschafisleistung verfiunffacht. Start mit
Transistoren, dann Mikrochip und
Prozessor, darauf baute der PC auf.

= Wit copyright www wuest-weiterbildung.c om

"Besessen von Wachstum und Profit" — aber fir wen ?
Foxconns Aufstieg zum weltweit flihrenden Elektronikzulieferer.

400.000 FlieRbandarbeiterinnen arbeiten in Foxconns Fabrik in
Longshua, wo Smartphons und Tablets fiir Elektronikkonzerne wie
Samsung, Dell, Sony und vor allem fir Apple zusammengebaut
werden.

= taglich 137.000 iPhones, 90 Stick pro Minute
* sechs Tage die Woche je 12-Stunden
* als Lohn erhalten sie im Schnitt rund 160 Euro




