
  Machen Sie sich selbst ein Bild von Ihrer aktuellen Situation:

Sind weitere Schritte sinnvoll / notwendig ?
Was ist nun intern notwendig:  a) aus meiner Sicht ? b) Was sagen die Führungskräfte ?

• Wie sehr eilt es ? Selten wird durch Zuwarten etwas besser.
• Welche finanziellen Möglichkeiten haben wir aktuell ?
• Wer könnte hier als externe Unterstützung helfen ? (Qualifikation, Möglichkeiten)
• Was ist an Schulungen und / oder Beratung sinnvoll ? (Verständnis, nachhaltig)
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Das sind die üblichen gängigen Wege der BWL und damit der Beratungsfirmen:
Quelle : aus einem Buch zum Thema Sanierung

Aus meiner Berufs- und Lebenserfahrung (45 Jahre Beruf, vom Produkt-
Promoter zum Geschäftsführer) sind das Wege, die

a) nur kurzfristig und oft nur scheinbar helfen,
b) viel Unruhe und Ungewissheit erzeugen,
c) bleibt keine/wenig Reserve für weitere Möglichkeiten?

Ziele sind doch :  wichtig ist auch, muss reproduzierbar sein.

• Nachhaltige Lösungen mit guten und übersichtlichen
• Abläufen, erfolgversprechende
• Produkte / Leistungen und die geeignete 
• Umsetzung

Wer kennt am besten ? Die Betroffenen in den Bereichen ?

• Produkte
• Leistungen
• Kunden
• Kosten

Sind das nicht zunächst einmal die Betroffenen in den Bereichen und vor allem 
deren Führung? 

• Wie offen / glaubwürdig gehen diese mit Problemen um ? 
• Gibt es   wo / was  Unterlagen im Hause ?
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