
Der Unterschied sind die Menschen, deren Einstellung, das Betriebsklima, 
Kompetenzen und die Umsetzung. 

Steigerbar sind: Wissen, Können, Zusammenarbeit, Zeiteinsatz  und Qualität.

Ist es nicht wichtig die Fähigkeiten von Führungskräften zu stärken, 
zukunftsorientierte Veränderungen zu ermöglichen?

Märkte sind für Menschen da, ohne Menschen keine Märkte
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Kunden sind das Kapital &
Mitarbeiter/Personal ist das Eigenkapital
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Während meines Berufslebens habe ich erkannt, Lösungen die sich an Realitäten und den betroffenen Menschen orientieren, sind die Besten.


