
Praxis für die Praxis  -  www.wuest-weiterbildung.com
Das Agile Unternehmensmodell.

Unternehmen sollten in kürzeren Zyklen auf eine veränderte Ausgangslage und ein verändertes 
Umfeld reagieren können. Für mich ist das Agile Unternehmensmodell ein Modell der Zukunft. 
Was bedeutet das in der Praxis? Klar ist, dass die starren Modelle, mit starren Hierarchien und fix 
definierten Prozessen, kaum fähig sind  einen  schnellen Wandel mitzugehen. Qualität und  
Weitblick der Führung wird noch wichtiger.

Der Markt wird schneller – lassen Sie sich nicht abhängen!

• Fokussierung: Das Wichtige richtig tun.

• Schnell agieren und reagieren 

• Sichtbare Teilergebnisse 

• Kontinuierliche Erfolgsüberprüfung und Optimierung 

• Mitarbeiter Involvement 

https://www.xing.com/m/kJEzrKqjcfrZJwywmimIAG
https://www.xing.com/m/kJEzrKqjcfrZJwywmimIAG
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Innovationen und Wissen
werden ständig 
kurzfristiger erweitert.
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Für mich ist das Agile Unternehmensmodell ein Modell der Zukunft. Das Zauberwort der agilen 
Welt heißt Selbstorganisation. Das wäre aus klassischer Führungssicht zunächst einmal ein 
Maximum an Delegation. Aus Kontrolle wird das „Dienen“, die Unterstützung der operativ 
arbeitenden Mitarbeiter, die schließlich die Leistung erbringen sollten. 

Wichtig sind einfache, gut merkbare Verhaltensregeln.

WER: Definieren Sie, wer aktiv an der Strategieentwicklung und –umsetzung mitwirken und 
eingebunden werden soll (Verantwortlichkeiten, Rollen). 

WAS: Welche Hilfsmittel und Maßstäbe für Sie wichtig sind (Methoden, Werkzeuge).

WIE: Geben Sie sich selbst vor, wie Sie ihre Zukunft entwickeln wollen (Abläufe, Werte, Regeln) 
WANN: Schätzen Sie ab, wie viel Zeit Sie für Ihre Vorhaben brauchen und einsetzen können 
(Zeiten, Dauer, Umfang). 
WARUM: Nehmen Sie alle mit! (Kommunikation, Transparenz, Partizipation). 
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Die zweite Führungsebene,
die Umsetzungsebene
ist das eigentliche Hemmnis.

Stellt sich oft die Frage Wieso?
(mangelndes Selbstbewusstsein,
mangelnde Autorität oder sogar
mangelndes Können?)
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